
Jetzt

bewerben!

#halloaepli

Wir machen es möglich
Wir bei der Aepli Metallbau AG planen, konstruieren, kalkulieren, stanzen, kanten, lasern, schweissen, fertigen, 
komplettieren und montieren. Metall- und Fassadenbau ist Teamarbeit. Unser Know-how hat deshalb viele Namen und 
Gesichter. Rund 220 Spezialisten, Spezialistinnen und Auszubildende sind täglich in interdisziplinärer Zusammenarbeit 
mit Kompetenz und Leidenschaft daran, Visionen wahr werden zu lassen und Objekte jeder Grösse zu realisieren.

Entdecke, was möglich ist.
Du möchtest dein Know-how und Können beim modernsten Fassadenbau- 
Unternehmen in Europa einbringen und unsere Zukunft aktiv mitgestalten? Dann  
werde ab sofort Teil unseres Teams in Gossau/SG und bewerbe dich als …

Payroll Spezialist/in (m/w) 80 – 100 %
Arbeitsort: Gossau/SG

Unser Angebot
Im Zuge des Aufbaus eines zukunftsorientierten People Management bieten  
wir dir die Möglichkeit, Teil unseres erfolgreichen sowie innovativen KMU zu sein. 
Unternehmerisches Denken gepaart mit den starken Werten unseres Familienunter-
nehmens zeichnen uns aus. Als Macher/innen agieren wir pragmatisch und gleich-
zeitig sind wir bestrebt stets einen Schritt voraus zu sein. Unser Qualitätsanspruch 
und unsere Neugier treiben uns an. Als Payroll Spezialist/in verstärkst du unser 
motiviertes HR-Team. 

Deine Kompetenzen und Erfahrungen
Du verfügst über Erfahrung im Payroll und entsprechender Aus-/Weiterbildung. Durch 
deine loyale, zuverlässige Art bist du eine vertrauensvolle Anlaufstelle für unsere 
Mitarbeitenden. Dein positives Mindset mit einer bodenständigen, ambitionierten und 
tatkräftigen Haltung beschreiben dich.

Bist du interessiert? Dann komm in unser Team und entdecke, was möglich ist. Wir 
freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen: CV, Zeugnisse und kurze 
Videobotschaft mit deiner Motivation (statt Bewerbungsschreiben).

Deine Ansprechpartnerin

Bernadette Gerber
b.gerber@aepli.ch, Telefon 071 388 82 15

Aepli Metallbau AG

Sommeraustrasse 3 | 9200 Gossau 
T 071 388 82 82 | metallbau@aepli.ch

www.aepli.ch

Zu deinen spannenden Aufgaben gehören 

•  Lohnlauf mit dem Lohnprogramm Abacus selbständig und routiniert durchführen

•  Gewandte Kommunikation mit Behörden, Krankenkassen, Verwaltungseinrichtungen 
und Sozialversicherungen

•  Erfassen und Bearbeiten von Kranken- und Unfallmeldungen 

•  Erstellen von Reports und Statistiken

•  Zeitmanagement (Erfassen von Absenzen inkl. Urlaubsanträgen etc.)

•  Unterstützung in weiteren HR-Themen, je nach Qualifikation und Erfahrung


